Korosi Csoma Sandor Reformatus Gimnazium

4080 Hajdunanas, Bocskai u. 29.
OM azonositd: 203117

Ervényes: 2020. marcius 01-t6l



TERITESI- ES TANDIJ SZABALYZAT

A nemzeti k6znevelésrdl sz616 2011. évi CXC térvény (tovabbiakban: Nkt.) 83.§ (2) bekezdés
¢) pontja, valamint a nemzeti kdznevelésrdl szolé térvény végrehajtasardl szolo 229/2012.

(VIIL.28.) Korm. rendelet 33-37. § alapjén a K6rési Csoma Sandor Reformatus Gimnéziumban
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Szabdélyzat célja:

A Teéritési dij és Tandij Szabalyzat (a tovédbbiakban: Szabalyzat) célja a Hajdunanasi Reforma-
tus Egyhazkozség fenntartasdban 1évé Kérosi Csoma Sandor Reformatus Gimndziumaban (a
tovabbiakban: Intézmény) alkalmazott téritési dijak, valamint tandijak megallapitdsanak, azok

beszedésének, valamint az étkezésigénylés lemonddsanak szabalyozdsa.

2. Szabilyzat hatalya:

A szabdlyzat hatdlya kiterjed az Intézménnyel tanuléi jogviszonyban 416 tanulékra.

3. Szabailyzat jogszabalyi hattere:
A Szabalyzat alapjan a kovetkezd jogszabalyok képezik:
a) A nemzeti kbznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.),
b) A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény vegrehajtasarél sz6016 229/2012. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr)
¢) A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. torvény
d) 100/1997 (VL.13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabélyzatanak kiadasarol
e) Koérdsi Csoma Sandor Reformatus Gimnézium Szervezeti és Mitkodési Szabélyzata

f) Korosi Csoma Sandor Reformatus Gimnazium Hazirendje



TERITESI DIJRA VONATKOZO SZABALYOK

1. Ingyenesen igénybe veheté szolgaltatdsok:

a tandrai foglalkozas €s felzarkéztato foglalkozas, a tankételes koru tanuldt kivéve,
ugyanazon évfolyam masodik ¢s tovabbi alkalommal tortén6 megismétlése abban
az esetben, ha arra nem azért van sziikség, mert a tanulé a tanulmanyi kévetelmé-
nyeket nem teljesitette,

a tanulmanyi verseny, szakkor, érdeklédési kor, didknap, az énekkari foglalkoz4s,
mas miivészeti tevékenység, az iskolai sportkor, a hazibajnoksag, az iskolék kozotti
verseny, bajnoksagok,

az €rettségi vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvany meg-
szerzéséig és az adott vizsgatargybol az érettségi bizonyitvany megszerzése eltti,
tanuldi jogviszonyban tett sikertelen érettségi vizsga els javité- és a potlé vizsgaja,
a tanulmanyok alatti vizsga, kivéve a fliggetlen bizottsag el6tti vizsgat, a kozisme-
reti képzés elsajatitdsara irdnyuld vagy a tartds gyogykezelés miatt létesitett ven-
dégtanuldi jogviszony, az intézmény létesitményeinek, eszkdzeinek hasznalata a

téritésmentes szolgaltatas igénybevételekor.

2. Téritési dij ellenében igénybe vehett szolgidltatisok

a nem tankételes tanulénak az iskolaban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesi-

tése miatt az évfolyam masodik alkalommal t6érténé megismétlésekor,

kozépfoku iskolaban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfo-

lyam harmadik és tovabbi alkalommal torténé megismétlése,

a téritési dij Osszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott

folyo kiadasok egy tanuldra juté hanyadanak:

a) tizendt szazaléka a 34. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott esetben,

b) tiz szazaléka a 34. § (1) bekezdés b) és ¢) pontjaban meghatdrozott esetben ti-
zennyolc éven aluli tanuldéknal,

¢) huszonot szézaléka a 34. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott esetben ti-
zennyolc éven feliili, de huszonketté éven aluli tanuldknal,

d) huszonot szézaléka a 34. § (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott esetben.

Vendégtanuloi jogviszony - a 33. § (1) bekezdés b) pont bj) alpontjaban foglaltakat

kivéve - téritési dij fizetése mellett létesithetd. A vendégtanuldi jogviszony esetén



a téritési dij mértéke legfeljebb a szakmai feladatra a tanévkezdéskor szamitott fo-
ly6 kiadasok egy tanuléra jutd hanyadanak harom szizaléka lehet.

e A téritési dijat - a fenntartd altal meghatérozottak szerint - a tanulményi eredmény-
t6l figgden csdkkenteni kell, azonban egy tanitasi évben a téritési dij 6sszege nem
lehet kevesebb az (1) bekezdésben meghatarozott alsé hatarértéknél.

» 5,00-4,51 tanulmanyi 4tlag esetén 25%-kal
> 4,50-4,01 tanulmdnyi atlag esetén 20%-kal
» 4,00-3,51 tanulmdnyi atlag esetén 15%-kal

e a fiiggetlen vizsga dija tantargyanként az adott évre érvényes kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

Az érettségi vizsga az alabbiak szerint dijkoteles:

Az érettségi bizonyitviany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsziinése utén az

érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanuléi jogviszony fennélldsa alatt az

érettségi bizonyftvany megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy to-
vabbi javitd- és potld vizsgdja:

a) a vizsgazonak a kdzépszintii érettségi vizsgaért - ha a vizsgazo a jelentkezését nem
egy adott kdzépiskolaba nyvjtja be - az adott évre érvényes kotelezd legkisebb mun-
kabér (minimalbér) 15%-anak megfeleld,

b) a vizsgazonak az emelt szintli érettségi vizsgaért az adott évre érvényes kotelezd leg-
kisebb munkabér (minimalbér) 25%-4nak megfeleld, ezer forintra kerekitett &sszeget

kell fizetnie a Hivatal szamara.

3. A tandij- és téritési dijkedvezmény szocidlis alapon:

A tanuldta szocidlis helyzete alapjan téritési dij-, illetve tand{jkedvezmény illeti meg. Ha

a gyermek, a tanulé tdrvényes képvisel6je haztartdsdban az egy fore jut6 netté jovedelem

a mindenkori legkisebb dregségi nyugdij,

a) 135%-at nem haladja meg, a fizetend6 dij a 4., illetve a 5. §-ban meghatérozott dij 10%-a,

b) 135%-at meghaladja, de maximum 140%-a, a fizetendé dij a 4., illetve az 5. §-ban meg-
hatarozott dij 20%-a,

¢) 140%-4t ,;meghaladja, de maximum 150%-a, a fizetend6 dij a 4., illetve az 5. §-ban meg-

hatéarozott dij 30%-a,



d) 150%-4at meghaladja, de maximum 160%-a, a fizetendé dij a 4., illetve az 5. §-ban meg-
hatérozott dij 40%-a,

e) 160%-4t meghaladja, de maximum 170%-a, a fizetendé dij a 4., illetve az 5. §-ban meg-
hatarozott dij 50%-a,

f) 170%-4t meghaladja, de maximum 180%-a, a fizetend$ dij a 4., illetve az 5. §-ban meg-
hatérozott dij 60%-a,

g) 180%-at meghaladja, de maximum 190%-a, a fizetendé dij a 4., illetve az 5. §-ban meg-
hatéarozott dij 70%-a,

h) 190%-4t meghaladja, de maximum 200%-a, a fizetendd dij a 4., illetve az 5. §-ban meg-
hatéarozott dij 80%-a,

i) 200%-4t meghaladja, de maximum 210%-a, a fizetendé dfj a 4., illetve az 5. §-ban meg-
hatarozott dij 90%-a.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott dijkedvezményre valé jogosultsdgot jovedelemiga-
zolassal kell igazolni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott dijkedvezmény iranti kérelmet tanévenként egy al-
kalommal kell benyujtani oktober 31-ig.
A kérelmet a benytjtasat kovetd 30 napon beliil az intézmény vezetbje birlja el.
A kérelem mell€ csatolni kell a jovedelemigazoldsokat a beadast megel6z6 hérom havi

nettd atlagjovedelemrol és egyéb jovedelmekrol.

4. Etkezési téritési dijak:

Az intézményiink nem rendelkezik énalléan miik6dé konyhaval, ezért az étkezésekhez a
Hajdunanasi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Kft. étkezéjét (4080 Hajdinands,
Bocskai u. 6-8.) vehetik tanuldink igénybe.

A téritési dijkedvezményekre vonatkozé igényeket a Kérosi Csoma Sandor Reformdtus
Gimndzium igazgatdja birdja el és érvényesiti.

A téritési dijak befizetése készpénzzel a gimnazium gazdasagi irodajaban, valamint 4t-
utaldssal a gimnazium szdmlaszdmara torténhet (Polgari Bank Zrt., 61200247-10059005-
00000000). A fizetési napokrol és idépontokrdl, valamint a fizetési hataridékrdl az érintett
tanulok €s sziileik részére a gazdasagvezetd ad tdjékoztatast a helyben szokdsos médokon

(intézményi honlap, internet, iskolai falidjsag), illetve a mozaNAPLO-n keresztiil.



Az étkezés igénylése és lemonddsa

Az étkezes igénylése és lemonddsa személyesen a gazdasigvezeténél, vagy az intézmény

menza.korosieogmail.com email-cimére kiild6tt tizenetben, ill. telefonon az 52/570-694-es te-

lefonszamon torténd jelzéssel torténik.

Az étkezés lemonddsa
- elére ismert okbol a lemondasra kertild idészak elsé napjat, vagy a vonatkozé napot meg-
el6z6 munkanapon 16:00 6réig,

- varatlan helyzet vagy megbetegedés esetén reggel 8:30 6raig torténhet.

A lemondds elmaradasa miatt keletkezett tobbletnapok koltsége a sziil6t/gondviseldt terhelik.

ZARO RENDELKEZESEK

A Szabilyzat 2020. marcius 1-t61 hatalyos.
A Szabalyzat tartalmat az intézményvezet6 koteles ismertetni
a) a beosztott munkatarsakkal

b) minden tanuléval és sziilovel a szokott modon (honlap, Hézirend)

A Szabalyzat egy példanyat hozzaférhetévé kell tenni az Intézmény valamennyi alkalmazottja

szamara a gazdasagi iroddban és az igazgatdi irodaban.

Ezen szabalyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a kapcsol6dd jogszabalyok vonatkozo elé-

irasai szerint kell eljarni.

Hajdunanas, 2020. februar 20.




14/c/2020. Sz. Presbiteri Hatdrozat

A Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma a hajdunanasi Kérési Csoma Sandor
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Baja Imre
gondnok

vgzetd lelkipasztor



