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Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetdinek szakmai kdzremiikodésével — sajat mun-
kaltatoi hataskorében jelen szabalyzatban hatirozza meg az intézmény pedagdgusainak, vala-
mint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé neveld-oktatd munkat
kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban: pedagé-
gus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabalyait. Szabalyzatunk elkészité-
sekor figyelembe vettilk a pedagdgusok teljesitményértékelésének bevezetésével kapcsolatos
alabbi jogszabalyokat:

e A pedagogusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LI térvény, roviditésben Puétv.

o A pedagogusok vj életpalyajardl szo16 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet, réviditésben Vhr., valamint

e A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a tovabbi-

akban Rendelet.
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1. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagdgusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LIL térvény (a tovabbiakban: Puiétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkdltaté minden évben kiteles a kiznevelésért felelds
miniszter rendeletében meghatdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagdgusok és a pedago-
gus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkdt kozvetleniil se-
gitd munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést
nem kell lefolytatni.

A Phetv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak al-
kalmazasaval a pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ald tartozé személy munkavégzésének

szinvonaladt, az dltala nyijtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025-6s tanévre,
1



dvoddaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. jimius 30-a kézotti iddszakra
vonatkozéan kell értékelni. A pedagogus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos aga-
zati szabdlyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely meghatérozza a teljesitményér-
tékelés lefolytatdsdnak szabélyait, az érintettek értékelésének szempontjait és az egyes értéke-
lési szempontokra adhaté maximalis pontszamokat, valamint az dsszesitett teljesitményértéke-
1¢s alapjan megéllapitando kiemelkedd, dtlagos vagy fejlesztendd teljesitményszintek megélla-
pitasara szolgdlo pontszamokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan intézményiinkben is
el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, és
meg kell hatdrozni a végrehajtds helyi szabalyait annak érdekében, hogy a teljesitményértéke-
lési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfelelen tudjuk tervezni, valamint biztositani
tudjuk a TER intézményi irdnyitasdhoz, vezetéséhez és miikodtetéséhez sziikséges személyi
feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabélyzatunk kdvetkezd pontjaiban hatdrozzuk
meg az intézményi teendSket, valamint a teljesitményértékelés eredményes végrehajtasédhoz
nélkiilozhetetlen feladatmegosztast.

2. A pedagogus teljesitményértékelésben kizremiikidék meghatdirozdsa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovdbbiakban: Rendelet —3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményériékeléssel kapcsolatos munkditatdi jogkort az értékeld vezetd gyako-
rolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-oktatasi
intézmeény igazgatdja, az igazgatd esetében a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjanak kije-
161t képviseldje. A teljesitményértékelés lezarasa és az eredmények meghatérozdsa tehat — az
igazgato teljesitményértékelésének kivételével — az intézmény igazgatodjanak hataskorébe tar-
tozik.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe kizremii-
kodoként bevonhato legyen az igazgatohelyettes, a tagintézmény-igazgatd, az intézményegy-
ség-vezetd, a tagintézményigazgatd-helyettes, az intézményegység-vezets-helyettes, valamint
az ¢értékelendd személy munkakozdsségének vagy munkakdzosségeinek vezetdje/vezetdi. In-
tézménylink sajatossagaira és szervezeti felépitésére tekintettel a teljesitményértékelésbe be-
vonhatd kézremiik6dék korét az alabbiakban hatdrozom meg:

e az igazgatohelyettesek
e az értekelt személy munkakozosség-vezetdje — amennyiben az értékelt személy a
szakpérjai alapjan két munkakozosség tagja, ugy a vélasztott munkakdzosség-vezetd.

Az értékelendd személy teljesitményértékelési eljdrdsdba bevonando személyek kirérdl leghké-
s0bb az érintell teljesitményértékelésének meginditdsakor az intézmény igazgatija hoz dontést,
amelyet az értekelendd személy tudomasara hoz, és egyben felkéri a kdzremiikods kollégat. A
teljesitményértekelésben torténd kézremikodésre az igazgato kéri fel a kivalasztott személyt.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatdrozdsa

A Rendelet 4. § bekezdése tgy rendelkezik, hogy az igazgatonak minden intézményben és min-
den tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi ériékelési szempontokrél, amelyeket a
teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
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tanévre vagy nevelési évre szoloan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok. Az igazgaté altal jovahagyott egyedi in-
tézményi €rtékelési szempontok minden értékelendd személy esetében a teljesitményértékelés
egyik lényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdsdnak lehetésége azt biztositja, hogy az
igazgato sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalja, illetSleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfelel6 munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfelel6en az egyedi intézményi
ertékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok modositasara, uj értékelési szempontok
meghatarozasara minden Ujonnan induld teljesitményértékelési idészakban, azaz minden
tanév/nevelési év induldsat megelézen augusztus 25-ig van lehetdség.

Egyedi intézményi értékelési szempontként a hitbeli és lelki névekedés erdsitését hatirozom
meg a fenntartoval valé egyeztetés utan. A tanévben elvaris, hogy a munkavallalok, értékeltek
a hitéleti alkalmak 80%-4n jelenjenek meg, mely minimum 6 csaladi,gimnaziumi vasarnapon
€s 2 blinbanati istentiszteleti alkalmon vald részvételt jelent.

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatdrozdsdnak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetdi megbizéssal
nem rendelkez6 pedagégusok és pedagégus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a teljesitményér-
tekelés meginditdst megel6zéen az igazgatd harom személyre szabott éves teljesitménycélt
hataroz meg az értékelendd személy véleményét, javaslatait figyelembe véve, amelyeket a tel-
Jesitményértékelés soran pontszammal értékel. A Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alap-
jan a személyre szabott éves teljesitménycélokat legkésébb minden év szeptember 30-ig meg
kell hatdrozni. A személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektro-
nikus rendszerében azzal, hogy a személyes teljesitménycélok médositasara a meghatarozasra
vonatkozo eljards szerint, a munkakori feladatok jelentds mértéki valtozasat kiveté 30 napon
beliil, legkésébb a naptari év februdrjanak utolsd munkanapjaig van lehetdség.

A vezetdi megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves teljesit-
meénycélok meghatdrozisira minden év augusztus 31-ig keriil sor. A teljesitménycélok megha-
tarozasdba az igazgatd a kozremikoddket is bevonhatja, intézményilinkben a kdzremiikodsk
bevonasat kotelezettségként rendelem el.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehet6vé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az igazgatd
kikerheti az értékelendd személyrél kikérheti a sziilok, tanulok véleményét is. Intézményiink-
ben azt az eljarast kovetjiik, hogy a sziil6k és a tanuldk véleményét a felmend osztdlyokban 8.,
il 9-12. évfolyamon tanité kollégdk esetében kérjiik ki — a személyre szabott éves teljesitmény-
célok és értékelési szempontok meghatarozasénak, teljesiilésiik nyomon kovetésének és méré-
sének részletes modszertanaban és szakmai szabédlyaiban meghatarozottak szerint. A sziil6k és
tanulok véleményének beszerzésekor biztositani kell a véleményez6k anonimatasat, az adatke-
zelést ugy kell végezni, hogy a véleményez6k személye sem kdzvetleniil, sem kdzvetve ne le-
gyen azonosithato.



A szemelyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben: teljesit-
ménycelok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot ki vetjiik:

e a teljesitménycélok megfogalmazisa soran egyértelmil és azonosithaté, az adott teljesit-
meényértékelési idoszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitiizni,

e csak olyan teljesitménycél tiizhetd ki, amelynek megvaldsulasa értékelhetd,

e a teljesitménycélok meghatarozasa révid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne ha-
ladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjéan az érintett készithet maganak egy rész-
letesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

* ateljesitménycéloknak olyanoknak kell lennitik, hogy azok megvalosulésat a széban forgd
tanévben értékelni lehessen,

e a teljesitménycélok meghatérozasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a kompeten-
ciafejlesztési feladatokra, az osztalyfénoki és a munkakdzosség-vezetdi feladatokra, a
munkatervben prioritdsként meghatdrozott fontos feladatokra

e az ¢rtckelendd személy dltal javasolt teljesitménycélok kdzott legyen legalabb egy-egy cél-
kitlizés, amely az alabbi szakmai teriiletre irdnyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szerepl6 feladat, program megvaldsitasara,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagdgiai feladatok megvalésitasara,
o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlédésére vonatkozzék.

o A4 személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrdl az igazgato az érintettek szd-
mdra legkésébb minden év augusztus 31-ig részletes tdjékoztatdst ad. Szeptember 15-ig a
kozrem(ikodd személyek (intézményi vezetok, munkakdzosség-vezetdk) megkiildik javas-
lataikat az €rintett szamara az értékelend6 foglalkoztatott személyre szabott éves teljesit-
ménycéljaira vonatkozoan. Az értékelt személy az dnmaga szamdra javasolt személyes éves
teljesitménycélokat szeptember 23-ig tolti fel az eKRETA feliiletére, ahol az értékeld azokat
megtekintheti, szitkség esetén pedig visszajelez a pedagdgus szamara a nem megfelel§ vagy
nem megfeleld konkrétsiggal megfogalmazott teljesitménycélok médositésanak sziikséges-
seégérol. Szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni
c¢ves teljesitmenycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus kozremiikddésével kozosen
korrigdljak, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtdrténik
a szemelyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa és véglegesitése.

5. A teljesitményértékelés feladatainak iitemezése

A pedagdgusok és a pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 neveld és oktatd munkat kozvet-
lentil segité munkakdrben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden tanévben
kotelezd. A TER teljesitményértékelési iddszakénak kezdete szeptember 1., zarasa a tanév
utolsé tanitasi napja. A teljesitményértékelési id6szakban az alabbi foglalkoztatottak teljesit-
meényértékelésére kertl sor:

e az intézmeny igazgatdja (a fenntarté megbizottjanak kézremiikodésével),

* az intézmény 3 tovabbi vezetdje (igazgatohelyettesek)

e az intézmeény vezetdi beosztassal nem rendelkezd pedagdgusai (a gyakornoki fokozat-
ban 1évOk és az oraadok kivételével),



e az intézmény pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat kdzvet-
leniil segité munkakdrben foglalkoztatott iskolatitkdra és rendszergazdaja, valamint a
nem pedagogus végzettségii laboransa.

Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagdgusok teljesitményét a szamukra meghatarozott egyéni
éves teljesitményértekelési célok szerint az adott teljesitményértékelési idészakban mutatott te-
vekenységiik alapjan kell értékelniink. A konkrét teljesitményértékelési feladatok el6készitése
érdekeben el kell végezniink az értékelendd pedagigusok draldtogatdsat/foglalkozdsldatogatd-
saf, amelyrdl a latogatoknak a teljesitményértélést segitd és a pedagdgus kompetenciakat érté-
kel feljegyzéseket kell készitenilik. A tanitasi orak/foglalkozasok latogatasaval és marcius 1-
jéig torténd lezarasaval megbizasra kerll a kdzremiikodd vezetd, valamint az érintett munka-
kozosség-vezetd. A meglatogatott ora/foglalkozas tapasztalatait régzitd értékelés, a méar meg-
valosult teljesitménycélok értékelése menthetd az informatikai rendszerben, igy azokat a vég-
leges teljesitményértékelés alkalmaval mar nem kell kiilon értékelni.

Az értékelt személyhez kijelolom azt a vezet6t, akit megbizok a teljesitményértékeléssel kap-
csolatos konkreét teendSk elvégzésével, valamint azokat a személyeket, akiket az adott személy
teljesitményértékelési folyamataban kozremtikodoként kérek fel.

A TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb hatarid6k, illet6leg idépontok —
ahol azt jogszabdly elrendeli, azzal 6sszhangban — az aldbbiak:

e augusztus 25-1g: a teljesitményértékelés e tanévre sz0l6 egyedi intézményi értékelési szem-
pontjainak meghatarozasa,

e augusztus 30-ig: a kdzremiikodo személyek felkérése a teljesitményértékelésben torténd
kdzremikodésre,

e augusztus 31-1g: a vezetd1 megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak személyre szabott
éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

e augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a teljesit-
ményértékelés pedagdgusokra, értékelbkre és kdzremiikodbkre vonatkozd beosztasdnak
kozzététele,

e szeptember 1.: a teljesitményértékelési iddszak kezdd napja,

e szeptember 16-ig: a kozremiikddd személyek (intézményi vezetSk, munkakozosség-veze-
tok) megklildik javaslataikat - kdzos megbeszélés alapjan - az értékelendd foglalkoztatott
személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozdan,

e szeptember 23-ig: a pedagogusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat rogzitik az
eKRETA rendszerében,

e szeptember 30-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni éves tel-
jesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korriglja, majd a vezetS azokat az
informatikai rendszerben jovéhagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves teljesit-
ménycélok meghatarozasa,

e majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

e junius 15: a teljesitményértékelési idGszak zard napja,

e junius 30-ig: a teljesitményértékelési idoszakban végzett intézményi tevékenység értéke-
1ése neveldtestiileti értekezleten.



Az igazgato — a mingl tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositdsa ér-
dekében — az intézmény minden pedagdgusa esetében felkéri kbzremiikodésre azon munkako-
zdsség vezeldjét, amelyel az értékelt pedagogus valasztott. Kivételt képez ez aldl az az eset,
amikor az értékelt pedagdgus kifejezetten azt kéri az igazgatotol, hogy ne bizza meg kdzremii-
kodokeént a munkakoézosség-vezetdt. A pedagdgus szakképzettséggel nem rendelkezé neveld és
oktatd munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek esetében ilyen meg-
bizds a munkakozosség-vezetéknek nem adhato.

6. Az értékelendd személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értékelés
eredményeinek meghatdrozdasaba
A teljesitményértékelés lezarasat megel6zo értékeld megbeszélésen résztvevik kore az alabbi:
e az értekelési jogkdrt gyakorld igazgato,
e azigazgato altal a teljesitményértékelésben valé kdzremiikodésre felkért személyek
(pl. igazgatohelyettes, munkak6zosség-vezets),
o az értékelésben érintett személy.

Az igazgato dltal felkért kozremiikodo (vezeti megbizdssal rendelkezd pedagdgus, munkako-
zosség-vezeld) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont, vagy a teljes értékelés pont-
szdmdra az értékeld vezetének, aki a javaslatot kiteles mérlegelni. Az igazgatd a teljesitmény-
értékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sziilok, tanuldk véleményét
is, és a teljesitményértékelés soran a szuldi, tanuldi véleményeket is figyelembe veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az eldzetes érté-
kelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki kell
térni, helyi rendelkezéstink szerint az érintett 6nértékelésében foglaltakat minden alkalommal
‘mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az Gnértékelés dsszpontszama 10 pontnal nagyobb
mértekben tér el egymastol.

Az értékelési jogkorét gyakorlo igazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése sze-
rint):

o az értckeléshez sziikséges adatok sszegytijtése és attekintése alapjan az értékel meg-
beszélés elokészitéseként eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékelé meg-
beszélésen kozol az értékelends személlyel,

o az értékeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelez8en — benyujtott
onértékelésrol,

o ezt kGvetden értekeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan vég-
legesiti a pontszdmot.

Az ériékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatdsat kovetden, az onértékelést is mérlegelve,
megdllapitia az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl 6t tdjékoztatia.
Az ertekeles szazalékos eredménye alapjan:
o kiemelkedd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,
o dtlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,
o fejlesziendd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhet
pontszam 50%-a alatti.



7. A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontiai

A pedagogusok teljesiiményériékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhaté ma-
ximalis pontszdmokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatirozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése pedagégusok szimara Adhat,(’)
pontszam
1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalds mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridék betartasa 8 pont
4, Kommunikacio, egylttmiikodés 6 pont
S, Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont
6. Motiviacio, elkitelezettség, etikus magatartas 6 pont
T Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

A teljesitménycélonként elérhet6 maximalis pont elosztasa a teljesités ardnyaban az aldbbiak
szerint torténik:

7.1. A pedagogiai munka mindsége, eredményessége, hatékonysaga (28 pont)

7.1.1. A tanuléi kompetenciamérési eredmények alakuldsa - 16 pont
Az adott tanévi kompetenciamérési eredményeket az azt megel6z6 mérési eredményeihez
képest

80% -ban megtartja és/vagy javitja — 16 pont

60% - ban megtartja és/vagy javitja— 15-10 pont

40% -ban megtartja és/vagy javitja — 9-6 pont

20% -ban megtartja és/vagy javitja — 4 pont

7.1.2. Intézményi statisztikak, tanuléra kereshet6é adatok valtozasainak iranya - 4 pont
A pedagdgus altal tanitott tanulok/csoportok félévi, év végi tantargyi statisztikai alapjan
nincs rontds — 4 pont
0,25 % rontasig — 3 pont
0,5% rontasig — 2 pont
0,75% rontasig — 1 pont
| egész rontas — 0 pont

7.1.3. Korszerii, innovativ pedagogiai modszerek, eszkozok, tanuldsszervezési eljara-
sok tandrai alkalmazasa, a vonatkozo irdnyelvek alkalmazasa - 6 pont
A pedagogus a tandrdin rendszeresen alkalmazza a digitdlis eszkozoket és a digitalis
tananyagtartalmakat, melyeket a Krétaban rogzitettek alapjan lehet értékelni a kovetke-
z0k szerint:
nem hasznal: 0 pont
20%-ban: 2 pont



40%-ban: 3 pont
60%-ban: 4 pont
80%-ban: 6 pont

7.1.4. Dijak, elismerések, kutatisi eredmények, publikaciok, mesterprogram, kutaté
taniri program megvaldsitasa és ezek hasznosulasa az iskola életében - 2 pont
A varosi ill. intézményi dij: 2 pont, de a tanulok versenyeztetéséért kapott dij, elismerés
is beszamithato.

7.2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi (12 pont = 4*3)

Az alabbi részteriiletek értékelése:

* ha minden elem teljesiil - 3 pont

= 2 pont, ha valami nem teljesiil,

= csak | pont, vagy O - ha tobb minden hidnyzik, nem teljesiil

7.2.1. Eves tartalmi tervezés, napi tervezés - 3 pont
pl. tanmenet, drai felkésziilés, oravezetés, tobb tantargy

7.2.2. Tobbletfeladatok, kiilonb6zé megbizasok vallalasa - 3 pont
pl. osztalyféndk, munkakozosség-vezeté, DOK munkajat segité pedagdgus, mentor,

7.2.3. Az intézményen beliili szabadidds programok szervezése - 3 pont
- pl. Iskolai szabadidds programokat szervez és/vagy megvalositasdban aktivan részt
vesz azokat dokumentdlja (forgatokonyv, beszamolo, elégedettségmeérés/értékelés
stb.).
- Az intézményi hagyomanyok apolasaban tevékenyen vesz részt.

7.2.4. Az intézményen Kkiviili programokban valo részvétel (projektek, taborok, tanul-
manyi utak, mazeum- szinhazlatogatas stb.) - 3 pont
- pl. iskolan kiviili programokat kezdeményez, szervez, tajékoztatja a tanulokat az is-
kolan kiviili programokrol.
- Feladatot vallal a programok megvalositdsa soran, vagy a programok megvaldsitasa-
ban aktivan részt vesz.

7.3. Munkaveégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa (8 pont)

7.3.1. A pedagogus szabaly-és normakévetd magatartasa - 2 pont

= Jogszabalyok ismerete €s kovetése, az SZMSZ és a Hazirend szabalyait,

* a munkakon lefrasaban foglaltakat maradéktalanul betartja.

* A tanligyi dokumentumokkal, vizsgakkal 6sszefliggé adminisztracids feladatokat -
a feladatkoréhez kapcsolddodan - szakszertien, pontosan, hataridére elvégzi.

Az értékelés szempontjai.
ha minden elem teljesiil - 2 pont
ha valami nem teljesiil - 1 pont



7.3.2. Haladasi naplé vezetése - 3 pont
" az e-naplo vezetése beleértve a tanulok késését, hianyzasat
Az értékelés szempontjai.
3 pont - ha heti rendszerességli az 6rabeiras
2 pont - ha kéthetente
1 pont - ha minden honapban 2Xszer cstszik
0 pont - ha minden hénapban 2-nél tobbszor csuszik

7.3.3. A tanuldk értékelésével osszefiiggé adminisztracios tevékenység - 3 pont

* szobeli — azonnal, frasbeli és egyéb a tanuld éltal készitett produktumokat — 2 héten
beliil értékeli

= atanuloknak megfelelé szamu érdemjegyet (félévente az éves draszam) el6irt mo-
don vezeti

Az értékelés szempontjai.
3 pont - ha a fenti szempontok teljestilnek
2 pont - ha a jegyek az el6irtnal késébb vannak beirva
1 pont - ha a dolgozatok nincsenek kijavitva idében, és kéthavonta vannak beirva a

jegyek

0 pont - ha a dolgozatok nincsek kijavitva idében, és haromhavonta vannak beirva a

jegyek

7.4. Kommunikacio, egyiittmiikodés (6 pont)

7.4.1. Nevelotestiileti, szakmai munkakozosségi tevékenységekben valé részvétel,
egyiittmiikodés szakmai partnerekkel - 3 pont

= Konstruktiv, épit6 jelleggel részt vesz a nevelStestiileti értekezleteken, hozzaszola-
sokkal

» Aktivan kozremiikodik a szakmai munkakézossége éves programjainak tervezés-
¢ben, szervezésében, megvaldsitasaban, értékelésében.

» Torekszik arra, hogy naprakész informacioval rendelkezzen, az informaciok atada-
saban és fogaddsaban mindig szakszerii és objektiv.

* egyiittmiikodik a pedagégustarsaival, szakmai partnerekkel (pl. iskolapszicho-
logus, pedagogiai szakszolgalat munkatérsai, szociélis segitd, iskolaorvos, csaladse-
gito stb.)

Az értékelés szempontjai:
ha minden elem teljesiil - 3 pont
ha részben teljesiil — 2-1 pont
ha nem teljesiil — 0 pont

7.4.2. Kapcesolattartis és kommunikacio a sziilokkel/térvényes képviselkkel - 3 pont
= A sziil6i értekezleteket, fogaddorakat hianytalanul megtartja.
= A sziil6ket/torvényes képvisel6ket igény szerint szakszer(ien, kozérthetden és objek-
tiven tdjékoztatja, veliik a folyamatos egyiittmiikodésre val6 torekvés jellemzi.
= hidnytalan, egylittmiikdd6, objektiv - 3 pont



Az értékelés szempontjai:
ha hianytalanul megtartja, egylittm{ik6dd, objektiv - 3 pont
ha részben teljestil — 2-1 pont
ha nem teljesiil — 0 pont

7.5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas, esélyteremtés (8 pont)

A résztertiletek koziil a gyermekvédelmi megsegitést igényld tanulokkal valo foglalkozds nem
relevans az intézménylinkben, ezért ennek a két pontjat, amennyiben az adminisztracids infor-
matikai rendszer engedi atcsoportositom a tehetséggondozo és felzarkoztatd foglalkozashoz.

7.5.1. Tehetséges tanulokkal valo foglalkozas - 3 pont
= kiemelten tehetséges tanulok, illetve a kettds kiilonlegességti (SNI, BTMN) azonosi-
tasa. Tanorain differencial.
* Iskolai tanulmanyi, sport, kulturdlis mlvészeti és egyéb versenyeket, rendezvényeket
szervez €s bonyolit le, felkésziti a tanuldkat az iskolai és iskolan kiviili versenyekre.
= Tanitvanyai eredményesen szerepelnek tanulmanyi, miivészeti és egyéb versenyeken.

7.5.2. Felzarkoéztatasra szorul6 tanulok fejlesztése - 2 pont
» differencialt munkaformaékat, tanulasszervezési eljarasokat alkalmaz.
» Egyéni fejlesztést végez, korrepetalast tart.
* Figyelemmel van az SNI illetve BTMN tanuldk egyedi igényeire.

7.5.3. Gyermekvédelmi megsegitést igénylé tanulokkal valo foglalkozas - 2 pont
» Lemorzsolodassal veszélyeztetett, gyengén teljesité tanuldk aranyanak csokkentése
érdekében, valamint a tanul6i hidnyzasok, késések ménnyisé‘gének csdkkentése érde-
kében és a veszélyeztetett tanulok ardnyanak csokkentése érdekében tett pedagdgiai
aktivitasok, intézkedések.

7.5.4. Tovabbtanulas, palyaorientaci6 segitése - 2 pont

= Személyes beszélgetéssel, tandcsadassal, palyaorientacids foglalkozasok szervezésé-
vel segiti, hogy a tanulok érdeklddésiiknek és képességeiknek megfelelé szakmat, hi-
vatast, életpalyat valasszanak.

= Részt vesz a palyaorientacios nap lebonyolitasbaban, segit a szervezésben

= Iskolan kiviili palyaorientacios programokat, nyilt napokat ajanl, hogy megkonnyitse
a palyavalasztast, intézményvalasztast, tovabbtanulast.

Az értékelés szempontjai - részteriiletenként:
ha minden elem teljestil- 3 vagy 2 pont
ha részben teljestl — 2 vagy 1 pont
ha egyaltalan nem teljesiil — 0 pont
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7.6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas (6 pont)

7.6.1. Motivicio, elkitelezettség - 2 pont
= Szakmai tudasat folyamatos megujitja, modszertani kulturajat fejleszti, beépiti a min-
dennapi pedagdgiai gyakorlatba.
= Fontos szamara az erdsségeinek €s fejleszthetd teriileteinek onértékeléssel torténd
rendszeres meghatarozasa.
= Elkotelezett az intézmény kiildetése, céljai és a pedagdgiai program irant, a megva-
lositasban kezdeményezo szerepet vallal.

7.6.2. A szervezet képviselete - 2 pont
= Kiilsé és belsé forumokon, programokon eredményesen képviseli és menedzseli az
intézmény érdekeit, dregbiti az intézmény jo himevét.

7.6.3. Etikus magatartas - 2 pont
= A ra vonatkozo pedagdgus etikai szabalyok szerinti normakat koveti, betartja.
Az értékelés szempontjai részteriiletenként:
ha minden elem teljesiil - 2 pont
ha részben teljesiil - 1 pont
ha nem teljestil - 0 pont

7.7. Egyedi intézményi értékelési szempont: hitbeli és lelki novekedés erosi-
tése (8 pont)

= Az értékelt a tanévben a hitéleti alkalmak 80%-an jelenjen meg (min. 6 csaladi gim-
naziumi vasarnap, min. 2 blinbanati istentisztelet).

= Az értékelt rendszeresen vegyen részt a hétkezd6 ahitatokon.

= Lehetdseég szerint vegyen részt az intézményi munkatarsi ahitatokon.

Az értékelés szempontjai:
80% -ban teljesiilnek a fenti kritériumok — 8 pont
60% - ban teljesiilnek a fenti kritériumok — 6 pont
40% -ban teljestilnek a fenti kritériumok — 4 pont
20% -ban teljesiilnek a fenti kritériumok — 0 pont

7.8. Harom, személyre szabott teljesitménycél (24 pont = 3*8)

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetéi megbizassal
nem rendelkezd pedagdgusok és pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 neveld és oktatd
munkat kozvetlenil segité munkakdrben foglalkoztatott személyek esetében a teljesitményér-
tékelés meginditdsat megelézéen az igazgatd harom személyre szabott éves teljesitménycélt
hatdroz meg az értékelendd személy véleményét, javaslatait figyelembe véve, amelyeket a tel-
jesitményértékelés soran pontszammal értekel.

11



8. A pedagogus szakképzettséggel rendelkezo neveld és oktato munkidt kizvet-
leniil segito munkakérben foglalkoztatott személyek értékelése

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd nevel6 és oktatdé munkat kozvetlentl segité mun-
kakorben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszamait a Ren-
delet 2. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

73| B B 9

8.

Szempont sorszama és megnevezése nevelé és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak szamara

Pedagodgiai munka tdmogatasanak mindsége, eredményessége
Feladatvallalas mennyiségi mutatoi

Munkavégzés megbizhatosaga, hataridék betartasa
Kommunikacio, egylittmiikodés

Szakmai felel9sségvallalas, elkotelezettség

Munkakorhéz két6do tamogato, etikus magatartas

Egyedi intézményi értékelési szempont

Harom, személyre szabott teljesitménycél

Osszesen

Adhato
pontszam

20 pont
12 pont
10 pont
8 pont
10 pont

8 pont

8 pont
24 pont
100 pont

9. A vezetoi megbizdassal rendelkezo foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az igazgato esetében a teljesitményériékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartojdanak kijelolt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi meg-
bizassal rendelkezé foglalkoztatottjai (igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato, tagintéz-
meny-igazgato-helyettes) esetében az értékeld vezetd az intézmény igazgatdja. A vezetbi
megbizassal rendelkezd pedagdgusok teljesitményértékelésének értékelési szempontjai el-
térnek a pedagégusok értékelési szempontjaitol, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hata-

rozza meg az alabbiak szerint:

S| ) o) b e

8.

Szempont sorszama és megnevezése vezetok szamara

Intézményi feladatellatas eredménjreésége

Eréforrasokkal valo gazdalkodas

Stratégiai szemlélet

Vezetdi kommunikacid és iranyitas

Kiils6 kapcsolatok

Motivacid, elkdtelezettség, etikus magatartas

Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiik-
10z6 értékelési szempont

Négy, személyre szabott teljesitménycél

Osszesen

Adhaté
pontszam
10 pont
10 pont
10 pont
10 pont
10 pont
5 pont
5 pont

40 pont
100 pont
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10. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer haszndlata és kezelése

A teljesitményériékelési elektronikus rendszer feladata az egyes érintettek teljesitményérté-
kelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése, valamint a telje-
sitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a rogzitése. A tel-
jesitményértékelési elektronikus rendszerben régziteni kell az intézmény adott tanévre vo-
natkozo egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési id6-
szakban nem véltoztathatok meg és a rendszerb6l nem tordlhet6k. Az informatikai rendszer-
ben rogziteni kell tovabba az értékelt kollégak személyre szabott éves teljesitménycéljait, és
azokat az igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszdamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valé kozlését kive-
tden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értéke-
lést és az elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycélok-
nak, valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az eKRETA rendszere szol-
gal, amelyben az intézménynek régzitenie kell az alabbiakat:

e egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

o egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,

o vezetOi értekelések rogzitése, véglegesitése,

e kozremikodd személy értékelésének rogzitése.

- A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztrdtori jogosultsdiga az
igazgatot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasaban értékelést tolthetnek fel a kdzremiikodSként az igazgatd altal megbizott sze-
mélyek (igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatod, munkakozosség-vezetdk), valamint sajat
dnértékelése vonatkozasaban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a
teljesitményszint megéllapitdsat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és
archivalja.

11. Az illetményeltérités lehetoségei a teljesitményértékelési idoszak lezdrdsa
utdan

A munkdltato a vele jogviszonyban dllé értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet szerint
értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott illetmény-megdllapitds végrehajtdsa
érdekében. Az igazgato a teljesitményértékelést kovetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puéty. 98. § (3) 2024. mdjus 11-i hatdlyba lépéssel gy rendelkezik, hogy a munkaltato a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét a Puétv.
98. § (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav alsé és felsd hatara e
torvény felhatalmazasa alapjan korméanyrendeletben keriilt meghatarozasra, akkor a kormdny-
rendeletben meghatdrozott illetménysdv — keretein beliil a 43. §-nak megfelel8en hatarozhatja
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meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjdn alacsonyabb dsz-
szegben nem hatdrozhato meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok alsé és felsé hatarat a
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatdrozza meg, a Plétv. most idé-
zett, 2024. majus 11-t6l érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye a teljesitmény-
értekelést kdvetden sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban meghatarozott
Osszeg, azaz Pedagogus 1. fokozat esetében 538 eFt, Pedagogus II. fokozat esetében 555 eFt,
Mesterpedagogus fokozatnal 630 eFt, mig Kutatdtanar fokozat estében pedig 750 eFt. Ezek az
also hatarok a 2025-0s naptari évtol természetesen modosulhatnak.

A Kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis illet-
ményénél alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét. Arra
azonban van lehetdség, hogy a munkaltato a pedagogus illetményét a teljesitményértékelés le-
zarasa el6tti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe vételével
— alacsonyabb mértékben hatarozza meg. 4 Puétv. 160. § (7) bekezdésének rendelkezése szerint
azonban a teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato elsé alkalommal 2025. szeptem-
ber 1-jével dallapithat meg modositott illetményt, melynek mértékét a mindenkor hatdlyos jog-
szabalyok hatdroznak meg.

Jelen szabalyzatot az intézmény igazgatdja a nevelOtestiilettel 2024. augusztus 31-én ismertette,
az értekezletrol iktatott jegyz6konyv késziilt. A dokumentumot az €rintettek szamara elérhetéve
tette az intézmény informatikai halozatan. £z a szabdlyzat, mint munkdltatoi utasitds a kihirde-
tését kovetd napon, azaz 2024. szeptember 1-jén lép hatdlyba.

Hajdunanas, 2024. augusztus 31-én

Dér Baldzsné Dobi Inci
igazgatd
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